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Z uwagi na szybkie tempo rozwoju generatywnej 
sztucznej inteligencji (GenAI) zawody prawnicze 

znajdują się obecnie w punkcie zwrotnym. Od czasu
opublikowania naszych pierwszych wytycznych dotyczących

odpowiedzialnego korzystania z generatywnej sztucznej
inteligencji ponad rok temu, technologie te, w tym duże modele

językowe (LLM), uległy znaczącemu udoskonaleniu. Dla
prawników ten postęp oferuje nowe możliwości, ale także stwarza

wyzwania związane z etyką, prywatnością danych, 
tajemnicą zawodową, oceną dowodów 

i zrównoważonym rozwojem.

W P R O W A D Z E N I E  D O
W Y T Y C Z N Y C H  2 . 0
W ZWIĄZKU Z DYNAMICZNYMI ZMIANAMI W USŁUGACH
PRAWNICZYCH WYWOŁANYMI PRZEZ SZTUCZNĄ INTELIGENCJĘ,
PRAWNICY POWINNI KONSEKWENTNIE STRZEC
FUNDAMENTALNYCH WARTOŚCI ZAWODÓW PRAWNICZYCH.

W odpowiedzi na te okoliczności zmieniły się również ramy
regulacyjne. AI Akt wszedł w życie 1 sierpnia 2024 roku.
Regulacja ta ustanawia jednolite ramy prawne dla rozwoju i
wykorzystania AI w UE, mając na celu wspieranie AI
wiarygodnej, zorientowanej na człowieka, przy jednoczesnym
zapewnieniu odpowiedniego poziomu ochrony zdrowia,
bezpieczeństwa, praw podstawowych, demokracji i środowiska.
Rozporządzenie opiera się na podejściu opartym na ryzyku: im
wyższe ryzyko stwarza dany system AI, tym szybciej
zaktualizuje się zastosowanie odpowiednich przepisów AI Aktu.
Kluczowym celem AI Aktu jest również zapewnienie
„odpowiedniego poziomu kompetencji w zakresie AI” wśród
wszystkich osób zaangażowanych w działanie i korzystanie z
systemów AI (art. 4), w tym prawników.

Niniejsze wytyczne prezentują odświeżone spojrzenie, które
pozwala zapewnić, że integracja AI z praktyką prawną
pozostanie efektywna i zgodna z najwyższymi standardami
zawodowymi. Naszym celem pozostaje podnoszenie
świadomości europejskich prawników oraz podkreślenie
potrzeby ciągłej edukacji, adaptacji i nieustannego
zaangażowania w przestrzeganie zasad etycznych. 
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W Y T Y C Z N A  1

Upewnij się, że posiadasz pogłębioną
wiedzę na temat narzędzi GenAI
wykorzystywanych w Twojej praktyce
zawodowej. Oznacza to bycie na bieżąco
z rozwojem i zmianami w możliwościach
GenAI, a także regularne testowanie
tych narzędzi w obszarach, w których
masz już solidne kompetencje prawne
(poprzez porównywanie wyników
generowanych przez narzędzia GenAI z
własną wiedzą, aby ocenić ich
poprawność i przydatność).

Z W R Ó Ć  U W A G Ę  N A :

Bądź świadomy tendencji do zbytniego
polegania na wynikach generowanych
przez AI. Zachowaj ostrożność i
krytyczny osąd, unikając nadmiernego
polegania na generacjach bez
niezależnej weryfikacji. Zrozumienie, że
podstawową funkcją technologii LLM
jest przewidywanie następnego tokena
(w uproszczeniu: następnego słowa w
sekwencji), a nie logiczne rozumowanie
na wzór ludzkiego, pomaga zachować
sceptyczne podejście do uzyskanych
wyników. Zaleca się sprawdzanie
informacji generowanych przez AI ze
zweryfikowanymi źródłami oraz
korzystanie z własnej wiedzy
specjalistycznej w celu oceny
poprawności wyników.

Uwzględnij ograniczenia GenAI w praktyce zawodowej
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Oprócz tej podstawowej wiedzy
przydatne jest także poznanie
ograniczeń oraz kontekstualnego
charakteru technologii AI. System
systemowi AI nierówny, a narzędzia
projektowane do ogólnych celów
konwersacyjnych lub użytku
konsumenckiego mogą nie być
odpowiednie do specjalistycznych
zastosowań prawnych. Wyniki mogą
być niekompletne, niedokładne lub
nieaktualne, zwłaszcza gdy są
wykorzystywane w sposób inny niż
zakładany przez twórców. Może to
prowadzić do generacji, które są
niewiarygodne lub mylące, stwarzając
znaczne ryzyko w profesjonalnym
otoczeniu prawnym. Dlatego zaleca się
wybór i stosowanie narzędzi AI w
sposób spójny z kontekstem, dla
którego zostały zaprojektowane,   a
także poznanie i zrozumienie ich
ogólnych i szczegółowych ograniczeń.

W sprawie Mata przeciwko Avianca  
prawnicy polegali na ChatGPT w celu
wyszukania orzeczeń sądowych.
ChatGPT, który nie jest przeznaczony
do badania orzecznictwa, wygenerował
zmyślone sprawy, co nie zostało
zweryfikowane przez prawników.
ChatGPT to ogólne narzędzie
konwersacyjne i nie jest zdolne do
weryfikowania istnienia spraw
sądowych lub faktów. Z powodu
nieuwzględnienia tych ograniczeń
GenAI prawnicy ponieśli konsekwencje
sądowe.

Z  P R A K T Y K I :

O D N I E S I E N I A :
Motyw 20, Artykuł 4, Artykuł 13, Artykuł
14, Artykuł 26 AI Akt
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W Y T Y C Z N A  2
Przestrzegaj obowiązujących regulacji dotyczących korzystania z AI

Dla europejskich prawników podstawowymi
ramami regulacyjnymi w zakresie sztucznej
inteligencji pozostaje AI Akt. Oprócz
regulowania zakazanych zastosowań AI,
systemów AI wysokiego ryzyka oraz
ustanawiania obowiązków dla dostawców AI
ogólnego przeznaczenia, AI Akt wymaga, aby
osoby zaangażowane w działania związane z AI
posiadały odpowiednią wiedzę techniczną,
doświadczenie, wykształcenie i przeszkolenie.
Wymóg ten dotyczy również nas, prawników.

Z regulacyjnego punktu widzenia równie
istotna pozostaje Konwencja RE o AI, przyjęta
w maju 2024 r., która kładzie nacisk na
umiejętności cyfrowe i kompetencje
specjalistyczne osób odpowiedzialnych za
identyfikację, ocenę, zapobieganie                       
i niwelowanie zagrożeń związanych z AI - do
grupy tej mogą należeć prawnicy.
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Bycie na bieżąco z przepisami dotyczącymi AI
ma zasadnicze znaczenie dla doradzania
klientom i odpowiedzialnego korzystania z
GenAI. Monitoruj zmieniające się regulacje, w
tym przepisy krajowe lub wytyczne lokalnych
samorządów zawodowych, a także zapoznaj się z
warunkami świadczenia usług przez dostawców
GenAI, aby zapewnić zgodność ze standardami
prawnymi i etycznymi.
Przepisy dotyczące AI stale ewoluują,
odzwierciedlając szybki rozwój technologii AI i
ram prawnych. Zachowaj czujność, by być na
bieżąco ze zmianami oraz dostosowywać  
działania do zmieniającego się otoczenia
regulacyjnego.

Kadra zarządzająca kancelarii lub działów
prawnych powinna zapewnić przeszkolenie w
zakresie AI i opracować jasne wytyczne
dotyczące korzystania z GenAI. Powinny one
określać dopuszczalne zastosowania, zasady
przetwarzania danych (patrz wytyczna 5) i
zatwierdzone narzędzia, z jednoczesnym
zakazem stosowania innych. Tym działaniom
powinna towarzyszyć dokładna analiza DPIA
(zob. wytyczna 6).

Z  P R A K T Y K I :

O D N I E S I E N I A :
Artykuł 4 AI Akt (Kompetencje w zakresie AI),
Artykuł 20 Konwencji RE o AI (Kompetencje i
umiejętności cyfrowe)
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W Y T Y C Z N A  3

Wykorzystanie narzędzi GenAI zmienia branżę
prawniczą. Oczekuje się, że w przyszłości nasi
współpracownicy, klienci, a nawet organy, przed
którymi występujemy - w tym sądy - będą
wykorzystywać GenAI. Sędziowie, prokuratorzy lub
organy administracyjne mogą również korzystać                 
z narzędzi opartych na LLM, co będzie wymagało
weryfikacji procesów decyzyjnych i analizy czynników,
których prawnicy tradycyjnie nie brali pod uwagę  (np.
zakresu automatyzacji w postępowaniach sądowych i
środków podjętych w celu zapobiegania stronniczości
w toku automatyzacji).

Z W R Ó Ć  U W A G Ę  N A :
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Miej na uwadze stosowanie GenAI
przez innych

Klienci i przeciwnicy procesowi mogą również
korzystać z GenAI (np. w celu ulepszenia swoich
strategii lub przedstawienia dowodów).                            
Te ostatnie mogą potencjalnie obejmować tzw.
deepfakes - wygenerowane lub zmanipulowane
obrazy, audio lub wideo, które przypominają
prawdziwe treści (np. istniejące osoby, przedmioty,
miejsca, podmioty lub zdarzenia) i sprawiają wrażenie
autentycznych. Wymaga to nowego podejścia do
obchodzenia się z dowodami i działań, które zwykle  
podejmujemy w odniesieniu do dowodów
przedkładanych nam przez klientów.

O D N I E S I E N I A :
Motyw 134 i Artykuł 50 AI Akt
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Narzędzia GenAI powinny wzmacniać Twoje
kompetencje zawodowe, a nie je zastępować.
Korzystanie z tych narzędzi do wykonywania
czasochłonnych zadań ma szansę odblokować
zasoby potrzebne dla realizacji innych
priorytetów (tworząc wartość dla klienta lub
wzmacniając Twoją konkurencyjność na rynku
prawniczym), ale nie powinno zastępować
profesjonalnego osądu i wiedzy
specjalistycznej. 

Celem ustalenia, gdzie GenAI może być
przydatna w Twojej praktyce, jak wykorzystać
jej możliwości i ocenić ryzyko, stale edukuj
siebie i swój zespół. Zapewnij regularne
szkolenia i zachęcaj do przekazywania
informacji zwrotnych. Przed wdrożeniem
narzędzia GenAI poznaj potrzeby swojej
organizacji, klientów i pracowników. Gdy po
raz pierwszy masz do czynienia z narzędziem
GenAI, rozważ przetestowanie go
wewnętrznie (np. w celu usprawnienia
komunikacji w zespole, organizacji baz
wiedzy itp.) przed zastosowaniem go wobec
klientów (np. nawiązaniem kontaktu z
klientami za pośrednictwem chatbotów).

Z  P R A K T Y K I :
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Wzmacniaj kompetencje prawnicze 

Podczas wdrażania narzędzi GenAI warto
konsultować się z ekspertami z zakresu
technologii. Skontaktuj się ze specjalistami
ds. IT lub cyberbezpieczeństwa, aby
zrozumieć aspekty technologiczne
konkretnego narzędzia GenAI i jego możliwą
integrację z istniejącymi systemami w
organizacji. 

Unikaj nadmiernego polegania na wynikach
GenAI (zjawisko znane jako automation bias,
“błąd automatyzacji”) i pamiętaj, że nie
powinny one zastępować ludzkiego procesu
decyzyjnego. Zachowaj ostrożność i weryfikuj
wyniki poprzez analizę oraz sprawdzanie
faktów. Miej na uwadze, że włączenie treści
wygenerowanych przez AI do porady prawnej
lub rezultatu końcowego (np. umowy) nie
zwalnia Cię z odpowiedzialności, jeśli wyniki
są nieprawdziwe lub niedokładne, gdyż
również w takim przypadku obowiązują
zasady etyki zawodowej.

ODNIESIENIA: Artykuł 14 AI Akt (Nadzór ze
strony człowieka)

Jako partner kancelarii prawnej badasz możliwości zwiększenia wydajności usług prawnych
przez wykorzystanie narzędzi GenAI. Organizujesz regularne sesje zespołowe poświęcone
nowościom technologicznym związanych z GenAI. Podczas jednego z takich wydarzeń
współpracownik sugeruje wykorzystanie ChatGPT do przygotowywania streszczeń dokumentów
prawnych dla klientów - złożonych umów, memorandów itp. Wypracowując podejście do takiego
pomysłu, dochodzisz do wniosku, że zanim użyjesz narzędzia do zadań związanych z klientami,
przetestujesz je do celów wewnętrznych - do uproszczenia artykułów na stronie internetowej
lub do tworzenia newsletterów. Przed rozpoczęciem korzystania z narzędzia ustalasz jasne
zasady i upewniasz się, że zespół został przeszkolony w zakresie skutecznego pisania promptów.
Wszystkie wyniki są weryfikowane przez człowieka, a wpływ narzędzia na pracę jest regularnie
sprawdzany - możesz chcieć śledzić oszczędność czasu, dokładność wyników czy czas
poświęcony na ich poprawę. 
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W Y T Y C Z N A  5

W obliczu postępu technologicznego zachowanie tajemnicy
zawodowej  pozostaje kluczowe, ponieważ korzystanie z
narzędzi GenAI wiąże się z ryzykiem niewłaściwego
przetwarzania lub ujawnienia danych klienta. Korzystając z
tego rodzaju narzędzi, należy zapewnić poufność informacji
dotyczących klientów, podejmując wszelkie niezbędne środki
ostrożności w celu ich ochrony. W zależności od treści
warunków świadczenia usług lub równoważnych dokumentów
wprowadzanie danych klientów bezpośrednio lub pośrednio do
systemów GenAI może być niedopuszczalne ze względu na
możliwość dalszego przetwarzania tych informacji.

Aby poprawnie wypełniać obowiązki związane z tajemnicą
zawodową, należy upewnić się, że systemy GenAI mają
politykę zerowej retencji danych i nie wykorzystują
jakichkolwiek danych wejściowych do celów takich jak
szkolenie modeli AI. Ponadto należy zawsze sprawdzać, czy
używane systemy GenAI są wyposażone odpowiednie środki
bezpieczeństwa.
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Chroń tajemnicę zawodową

O D N I E S I E N I A :
 Artykuł 15, Artykuł 26 AI Akt

Z  P R A K T Y K I :

Przed zainicjowaniem projektów GenAI na dużą skalę                
w swojej praktyce zawodowej lub zezwoleniem na korzystanie
z publicznie dostępnych narzędzi GenAI przez pracowników,
przeprowadź kontrolowaną fazę testową. Podczas tej fazy
używaj narzędzia AI wyłącznie do zadań nieobjętych
obowiązkiem zachowania poufności, jak np. opracowywanie
wzorów dokumentów. Przeprowadzaj szkolenia dla
pracowników w zakresie rodzajów informacji, które mogą być
udostępniane za pomocą narzędzi GenAI i bezpiecznego
obchodzenia się z danymi klientów.
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W Y T Y C Z N A  6

Szczegółowa ocena zgodności z ogólnym
rozporządzeniem o ochronie danych (RODO)
lub innymi odpowiednimi przepisami
dotyczącymi ochrony danych to kluczowy
pierwszy krok przy wprowadzaniu narzędzi
GenAI w swojej organizacji. W ocenie tej
nacisk kładziony jest na zachowanie
ostrożności, wdrożenie odpowiednich
środków oraz uwzględnienia kwestii
prywatności i wiążących się z nimi zagrożeń.

Zwróć uwagę, że wprowadzanie danych
osobowych do systemów GenAI wymaga
odpowiedniej podstawy prawnej oraz
zapewnienia zgodności z wymogami ochrony
danych. Uwzględnij rodzaje przetwarzanych
danych osobowych i upewnij się, że prawa
podmiotów danych są przestrzegane (co może
stanowić wyzwanie w przypadku LLM,
zwłaszcza w odniesieniu do prawa do
sprostowania lub usunięcia danych po ich
przekazaniu do dostawcy LLM). 
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Zapewnij ochronę danych

Z  P R A K T Y K I :
Przed wprowadzeniem narzędzia GenAI do codziennej pracy należy przeprowadzić ocenę
skutków dla ochrony danych (DPIA). Podczas tej oceny może okazać się, że system
wykorzystuje dane wejściowe w celu zwiększenia swoich możliwości, co może stanowić
zagrożenie dla prywatności danych. Aby ograniczyć to ryzyko, można wdrożyć narzędzie
GenAI za pośrednictwem bezpiecznych interfejsów programowania aplikacji (API), które
zapewniają większą kontrolę nad przetwarzaniem danych. Upewnij się, że opcje „opt-out”
są włączone, aby uniemożliwić narzędziu wykorzystywanie danych osobowych w celu
poprawy wydajności AI (co oznacza, że dane nie są przechowywane ani wykorzystywane do
dalszego rozwoju systemu). Ponadto, jeśli polityka zerowej retencji nie jest dostępna,
można ustanowić ogólnofirmową politykę, która zabrania wprowadzania danych
osobowych lub wrażliwych danych klientów do narzędzi AI bez anonimizacji. 

O D N I E S I E N I A :
Artykuły 5 - 6 RODO, Artykuły 12 - 22 RODO, Artykuł 26 AI Akt

Niezbędne jest dokładne określenie ról
poszczególnych podmiotów w łańcuchu
przetwarzania danych (tj. administratorów,
współadministratorów i podmiotów
przetwarzających dane), szczególnie w
świetle zmieniających się polityk
dostawców narzędzi GenAI. Warto
przeprowadzić także analizy ryzyka, w tym
ocenę skutków dla ochrony danych (DPIA).

Pamiętaj, że narzędzia GenAI nie tylko
przetwarzają dane w celu wygenerowania
danych wyjściowych (np. odpowiedzi na
prompty), ale często wykorzystują
dostarczone dane do ulepszenia samego
modelu. W erze LLM opcje przetwarzania
danych osobowych wyłącznie w ramach
EOG (Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) nie są tak łatwo dostępne,
jak ma to miejsce w przypadku usług w
chmurze od wiodących dostawców.
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Rozważając, czy i w jakim zakresie klienci powinni być informowani o
wykorzystaniu GenAI w ich sprawach, należy kierować się zasadą, że
prawnicy powinni mieć swobodę w określaniu najlepszego podejścia
do osiągnięcia oczekiwanych rezultatów. Informowanie klientów o
wykorzystaniu GenAI jest dobrowolne i może posłużyć nawet jako
narzędzie marketingowe. Jednak w niektórych sytuacjach zachowanie
zewnętrznej przejrzystości jest wskazane, np. w przypadku obsługi
dużej liczby podobnych spraw, którymi trudno jest zarządzać
indywidualnie. W takich przypadkach prawnik i klient powinni
uzgodnić, które narzędzia AI będą wykorzystywane i w jakim zakresie
ich wyniki będą stosowane.

Wytyczna dotycząca przejrzystości ma również wymiar wewnętrzny.
Prawnicy powinni poinformować swoich współpracowników, w jaki
sposób należy postępować z wynikami generowanymi przez AI i
zapewnić wdrożenie tych wewnętrznych wytycznych w organizacji.
Warto wprowadzić praktykę, w której każdy, kto korzysta z wyników
genAI w pracy z klientem, informuje współpracowników i pozwala im
zweryfikować osiągnięte efekty. Takie podejście zwiększa stopień
kontroli i zapewnia, że wyniki są dokładnie sprawdzane przed
podjęciem jakichkolwiek działań dotyczących klienta lub jego sprawy.

Ostatecznie, jako prawnik, ponosisz osobistą odpowiedzialność za
rozwiązania, które proponujesz swoim klientom.
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Zapewnij przejrzystość (zewnętrzną i wewnętrzną)

O D N I E S I E N I A :

Z  P R A K T Y K I :

Artykuł 13, Artykuł 50 AI Akt

Załóżmy, że Twoja kancelaria zajmuje się wieloma podobnymi
sprawami, takimi jak windykacja należności. Wprowadzasz narzędzie
GenAI, aby zautomatyzować część procesu. Spotykasz się z klientami,
aby omówić wykorzystanie AI, uzgadniając, że będzie ona generować
wstępne dokumenty i analizować sprawy, podczas gdy prawnicy będą
sprawdzać wszystkie ostateczne decyzje. Wewnętrznie ustalasz
wytyczne wymagające od pracowników sprawdzenia wyników AI przed
ich przekazaniem i poprzez szkolenia zapewniasz, że pracownicy
rozumieją swoje obowiązki.
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Jeśli chcesz zwiększyć prawdopodobieństwo, że dane wyjściowe GenAI nie naruszają praw własności
intelektualnej innych osób, sprawdź, czy dostawca narzędzia zwalnia swoich użytkowników z
odpowiedzialności w tym zakresie lub w inny sposób ogranicza ryzyko. 

Jeśli chcesz ograniczyć ryzyko związane z korzystaniem z GenAI lub zwiększyć prawdopodobieństwo, że
wyniki GenAI będą chronione prawem autorskim, pamiętaj, że: 

(1) wynik wspomagany przez GenAI musi być rezultatem ludzkiego wysiłku intelektualnego; 
(2) taki wysiłek intelektualny może przybrać formę np. przygotowania, gromadzenia i selekcji danych,
nadzoru nad procesem tworzenia, edycji, modyfikacji, postprodukcji - im więcej pracy ludzkiej, tym
większe prawdopodobieństwo ochrony; 
(3) końcowy rezultat procesu intelektualnego musi być utrwalony i wyrażać kreatywność twórcy -
człowieka. 

Zarówno dane dostarczane przez klientów, jak i materiały dostarczane klientom przez prawników mogą
służyć jako dane szkoleniowe dla modeli GenAI. Każda ze stron może jednak wyłączyć taką możliwość,
korzystając z możliwości kreowanych przez art. 4 Dyrektywy DSM. 
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W Y T Y C Z N A  8
Uwzględnij wpływ na własność intelektualną

O D N I E S I E N I A : Motywy 104-108 preambuły, Artykuł 25, Artykuł 53 AI Akt
Dyrektywa DSM i krajowe akty implementujące

Z  P R A K T Y K I :
Używasz GenAI do tworzenia nowych wzorów umów na podstawie treści dostarczonych przez
klientów (np. ich poprzednich umów). Aby uwzględnić kwestie związane z własnością
intelektualną, w umowie z klientem zamieszczasz następującą klauzulę:

Zgodnie z warunkami określonymi w niniejszym postanowieniu wszelkie dane 
wprowadzone, przetworzone lub wygenerowane przez GenAI w związku z usługą stanowią

wyłączną własność klienta, a klientowi przysługują do nich wszelkie prawa własności
intelektualnej. Klient wyraża zgodę na wykorzystywanie przez kancelarię danych klienta w

celu świadczenia usług na jego rzecz. Klient wyraża również zgodę na wykorzystywanie przez
kancelarię danych klienta do wprowadzania, opracowywania i szkolenia udostępnionych lub

wspólnych modeli, zbiorów danych lub zasobów, pod warunkiem zachowania poufności i
tajemnicy zawodowej. Kancelaria ma prawo do zatrzymania i wykorzystania wyników

wygenerowanych podczas tworzenia lub szkolenia 
prywatnego lub wspólnego modelu, zbiorów danych lub zasobów.
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GenAI stwarza realne możliwości
zwiększenia efektywności i
zrównoważonego rozwoju, ale jej
rozwijanie i wykorzystanie wiąże
się ze znacznym zużyciem
energii, wody i zasobów,
przyczyniając się do
zanieczyszczenia środowiska oraz
zagrożeń dla lokalnych
społeczności. Jako
przedstawiciele zawodów
prawniczych powinniśmy
pamiętać o tych aspektach                       
i podejmować działania zgodne z
zasadami zrównoważonego
rozwoju, wykorzystując GenAI:

a. Optymalizuj wykorzystanie
GenAI: Korzystaj z GenAI
rozsądnie, koncentrując się na
zastosowaniach, w których
przynosi największe korzyści;
unikaj zbędnego użycia i
optymalizuj procesy AI, aby
zmniejszyć zużycie zasobów.
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Korzystaj z GenAI ze świadomością
wpływu na środowisko

b. Wybierz wydajną GenAI:
Wybieraj narzędzia i centra
danych, które priorytetyzują
efektywność energetyczną i
wodną; zachęcaj do korzystania z
centrów danych zasilanych
odnawialnymi źródłami energii i
tych wykorzystujących
zaawansowane, wodooszczędne
systemy chłodzenia.

c. Zachęcaj do przejrzystości:
Upewnij się, że deweloperzy i
dostawcy usług GenAI ujawniają
wpływ swoich technologii na
środowisko. 

d. Zrównoważone zamówienia:
Przy zakupie narzędzi GenAI weź
pod uwagę wpływ łańcucha
dostaw na środowisko, wybierz
dostawców, którzy stosują
zrównoważone praktyki
wydobywcze i produkcyjne.

O D N I E S I E N I A :

Z  P R A K T Y K I :
Motyw 140 preambuły AI Akt

Średniej wielkości kancelaria decyduje się na wprowadzenie narzędzi do
analizy prawnej opartych na GenAI w celu poprawy wydajności. Mając
świadomość wpływu na środowisko, kancelaria: (1) identyfikuje procesy,
w których wykorzystanie GenAI jest rzeczywiście konieczne; (2) szkoli
swoich pracowników w zakresie efektywnego korzystania z narzędzi
GenAI, minimalizując zbędne wyszukiwania i obliczenia; (3) wymaga od
dostawców GenAI ujawnienia wpływu ich działalności na środowisko, w
tym danych dotyczących zużycia energii i wody.
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A K T Y  P R A W N E  

AI Akt - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
zharmonizowanych przepisów dotyczących sztucznej inteligencji
oraz zmiany rozporządzeń (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013,
(UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE)
2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE)
2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji)
  
Konwencja RE o AI - Konwencja ramowa Rady Europy                 
o sztucznej inteligencji, prawach człowieka, demokracji                 
i praworządności przyjęta 17 maja 2024 r.

RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

Dyrektywa DSM - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/790 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie prawa
autorskiego i praw pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym
oraz zmiany dyrektyw 96/9/WE i 2001/29/WE
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